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Das Milchwerk Jäger steht für Tradition, Innovation, Qualität und Erfolg und zählt zu den ältesten Käsereien in 
Deutschland. Als Familienunternehmen in der 4. Generation beschäftigen wir über 400 Mitarbeiter an unserem 
Standort in Haag in Oberbayern 

 
Im Zuge unserer Nachfolgeregelung suchen wir die Führungskraft, die mittelfristig die 
Kaufmännische Leitung der Milchwerk Jäger GmbH übernehmen wird.  
 

Kaufmännischer Leiter in Spe (m/w/d) 
 
In der Rolle als Kaufmännischer Leiter (m/w/d) verantworten Sie die kaufmännische Steuerung des 
Unternehmens und führen aktuell die Bereiche Buchhaltung/Finanzen, Controlling und HR. Sie sind 
direkt der Geschäftsführung unterstellt, mit der Sie eng zusammenarbeiten. Mit einem 
Funktionsverständnis als interner Berater für alle kaufmännischen Bereiche führen und entwickeln Sie 
die verantwortenden Bereiche sowohl strategisch als auch operativ mit hoher Eigenverantwortung 
weiter.  
Die Übernahme der Verantwortung ist sukzessive im Laufe der nächsten 2 – 3 Jahre geplant. 
 
Die wesentlichen Aufgaben dieser Position sind: 
 Disziplinarische und fachliche Leitung und Weiterentwicklung der unterstellten Fachabteilungen 
 Verantwortung für Monats-, Quartals- und Jahresabschlüsse, Bilanzen und Steuern nach HGB 

sowie Konsolidierung der Beteiligungen 
 Übernahme der Liquiditätsplanung und Sicherstellung der Unternehmensfinanzierung  
 Zuständigkeit für das Versicherungswesen  
 Ansprechpartner für Banken, Wirtschaftsprüfer, Versicherungen, Behörden, Betriebsrat und 

Gesellschafter  
 Kontinuierliche Weiterentwicklung der Unternehmensorganisation gemeinsam mit der GF 
 Integration von Tochterunternehmen / Steuerung des Gesamtunternehmens  

 
Insofern suchen wir eine Persönlichkeit, die folgende Eigenschaften mitbringt: 
 Sicherheit bei der Bilanzierung nach HGB, Erfahrung in der Konsolidierung 
 Sicherer Umgang mit den gängigen Controllinginstrumenten  
 Erfahrung im Bereich HR und Finanzen 
 Professionelles Auftreten und Kommunikationsverhalten gegenüber Mitarbeitern, Kollegen und 

externen Gesprächspartnern 
 Sehr gute Kenntnisse der MS - Office – Produkte, Erfahrung in ERP Systemen und in einer 

Konsolidierungssoftware 
 Führungserfahrung in mindestem einem der genannten Bereiche 

 
Bevorzugt kommen Sie aus einem Umfeld des gehobenen Mittelstandes der Lebensmittelindustrie 
und bringen den für diese Aufgabe nötigen Pragmatismus und eine zupackende Mentalität mit. Für 
diese Position setzen wir ein Studium der BWL, des Wirtschaftsingenieurwesens oder gleichwertig 
voraus. Bei langjähriger Berufserfahrung und nachgewiesener Bewährung in den genannten 
Bereichen, geben wir auch kaufmännischen Praktikern eine Chance. 
 
Gestalten Sie Ihre Zukunft mit uns – wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl. 
Angabe zur Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins.  
 
Milchwerk Jäger GmbH - Personalabteilung - Hauptstraße 38, 83527 Haag i. OB 
E-Mail an: jobs@milchwerk-jaeger.com                   www.milchwerk-jaeger.com 


